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Dogfen ir Cyhoedd



 
 

R H A G L E N 
 
 

1    DATGANIAD O DDIDDORDEB   

 Derbyn unrhyw ddatganiad o ddiddordeb gan unrhyw Aelod neu Swyddog mewn 
perthynas ag unryw eitem ar y Rhaglen.  
 

2    COFNODION  (Tudalennau 1 - 8) 

 Cyflwyno i’w cadarnhau, gofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 12 Mawrth, 2014.  
(PAPUR ‘A’) 
 

3    FFORWM PWYLLGOR SAFONAU  (Tudalennau 9 - 22) 

 Cadarnhau cofnodion y Fforwm Pwyllgor Safonau a gynhaliwyd ar 29 Ebrill, 2014 a 
derbyn adroddiad llafar gan Mr. Mike Wilson. 
(PAPUR ‘B’) 
 

4    DATGANIADAU O DDIDDORDEB MEWN CYFARFODYDD A'R GOFRESTR 
RHODDION A LLETYGARWCH  (Tudalennau 23 - 26) 

 Derbyn diweddariad gan uwch Reolydd y We ar y sefyllfa mewn perthynas â’r tair 
cofrestr ac yn arbennig felly’r gofrestr ar gyfer datgan diddordebau mewn 
cyfarfodydd. 
(PAPUR ‘C’) 
 

5    PROSIECT RHEOLI CWYNION - ADOLYGIAD ARCHWILIO  (Tudalennau 27 - 28) 

 Derbyn diweddariad gan y Rheolwr Archwilio ar y modd y mae’r Cyngor yn 
cydymffurfio gyda’I Bolisi Corfforaethol ar gyfer Pryderon a Chwynion. 
(PAPUR ‘CH’) 
 

6    ADOLYGIAD PERFFORMIAD   

 Derbyn adroddiad gan yr Uwch Reolydd Datblygu AD ar y cam nesaf o’r adolygiad 
perfformiad yn dilyn cytuno ar y disgrifiadau swydd.  
(PAPUR ‘D’ – I DDILYN) 
 

7    CWYNION YNGHYLCH YMDDYGIAD I OMBWDSMON GWASANAETHAU 
CYHOEDDUS CYMRU  (Tudalennau 29 - 32) 

 7A  Adroddiad gan y Gyfreithwraig (Llywodraethu Corfforaethol) ar ffurf matrics 
wedi’I ddiweddaru ar gyfer Cynghorwyr Sir.  Er gwybodaeth ac unrhyw 
gwestiynau.  
(PAPUR ‘DD’) 
  

7B  Adroddiad gan y Gyfreithwraig (Llywodraethu Corfforaethol) ar ffurf matrics 
wedi’I ddiweddaru ar gyfer Cynghorau Tref a Chymuned.   Er gwybodaeth ac 
unrhyw gwestiynau.  
(PAPUR ‘E’) 

 
8    PENDERFYNIADAU'R PANEL DYFARNU  (Tudalennau 33 - 42) 

 8A  Bydd y Gyfreithwraig (Llywodraethu Corfforaethol) yn cyflwyno crynodeb o 
benderfyniadau a waned yn ddiweddar. 
(PAPUR ‘F’) 
  



 
 

8B  Derbyn crynodeb gan y Gyfreithwraig (Llywodraethu Corfforaethol) o 
Adroddiad Blynyddol Panel Dyfarnu Cymru.   
(PAPUR ‘FF’) 

 
9    HYFFORDDIANT AR GYFER AELODAU'R PWYLLGOR A CHYNGHORAU TREF A 

CHYMUNED  (Tudalennau 43 - 54) 

 9A  Crynodeb gan y Gyfreithwraig (LLywodraethu Corfforaethol) o’r ymatebion a 
dderbyniwyd i lythyrau a anfonwyd mewn perthynas â mynychu sesiynau 
hyfforddiant gan Un Llais Cymru ynghyd â thrafodaeth ar y digwyddiad 
hyfforddi nesaf ar gyfer Clercod a gynhelir yn Swyddfeydd Cyngor Sir Ynys 
Môn – h.y. ffurf yr hyfforddiant a’r pynciau y dylid eu cynnwyd.  
(PAPUR ‘G’) 
  

9B  Derbyn adroddiad gan y Gyfreithwraig (llywodraethu Corfforaethol) ar yr 
hyfforddiant a gyflwynir gan Mr. Peter Keith Lucas ar 1af Gorffennaf, 2014. 
(PAPUR ‘NG’)  

 
10    ADRODDIAD BLYNYDDOL Y CADEIRYDD A'R RHAGLEN WAITH  (Tudalennau 55 - 

66) 

 Derbyn adroddiad gan y Cadeirydd ar yr Adroddiad Blynyddol a gyflwynwyd i’r 
Cyngor llawn ar 8 Mai, 2014. 
(PAPUR ‘H’) 
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Tudalen 1

Eitem 2 ar y Rhaglen



Tudalen 2



Tudalen 3



Tudalen 4



Tudalen 5



Tudalen 6



Tudalen 7



Tudalen 8



Tudalen 9

Eitem 3 ar y Rhaglen



Tudalen 10



Tudalen 11



Tudalen 12



Tudalen 13



Tudalen 14



Tudalen 15



Tudalen 16



Tudalen 17



Tudalen 18



Tudalen 19



Tudalen 20



Tudalen 21
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Tudalen 23

Eitem 4 ar y Rhaglen



Tudalen 24



Tudalen 25
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Tudalen 27

Eitem 5 ar y Rhaglen



 

CYNGOR SIR YNYS MÔN  
 

PWYLLGOR: PWYLLGOR SAFONAU 

DYDDIAD: 11 MEHEFIN 2014 

TEITL YR ADRODDIAD: 
Y WEITHDREFN GWYNION GORFFORAETHOL (AC EITHRIO AR 
GYFER Y GWASANAETHAU CYMDEITHASOL AC YSGOLION) - 
CYDYMFFURFIAETH 

PWRPAS YR ADRODDIAD: ER GWYBODAETH 

ADRODDIAD GAN: RHEOLWR ARCHWILIO 

GWEITHREDU: ADRODDIAD ER GWYBODAETH 

 
Rhagarweiniad 
Cynhaliwyd archwiliad o’r Weithdrefn Gwynion Gorfforaethol fel rhan o’r cynllun cyfnodol ar 
gyfer gwaith archwilio mewnol yn 2014/15 yn dilyn cais gan y Pwyllgor Safonau.  Roedd yr 
adolygiad yn cynnwys profion cyfyngedig ar reolaethau allweddol o fewn y weithdrefn gyda 
golwg ar ddod i farn ynghylch cydymffurfiaeth gyda’r weithdrefn a’i heffeithiolrwydd. 
 
Rhwng Ebrill 2013 a Mawrth 2014, derbyniwyd a phroseswyd 62 o gwynion. 
 
Casgliadau 
Casglodd yr adolygiad bod trefniadau priodol wedi eu sefydlu i sicrhau cydymffurfiaeth gyda’r 
polisi o fewn y Gwasanaethau ac yn Gorfforaethol.  Roedd y ddau wendid o ran rheolaethau yn 
ymwneud â hyfforddi staff ar y Polisi Pryderon a Chwynion a chynhyrchu adroddiad blynyddol i 
ddarparu dadansoddiad o batrymau cwyno a gwersi i’w dysgu o’r flwyddyn flaenorol.  Mae’r 
ddau wendid hyn yn ymwneud â diffyg cydymffurfiaeth gyda rheolaethau a nodwyd  o fewn y 
Polisi. 
 
O’r 62 o gwynion ffurfiol a dderbyniwyd ac a broseswyd yn ystod y cyfnod Ebrill 2013 i Fawrth 
2014, dim ond dau ohonynt a gyfeiriwyd i’r Ombwdsmon.  Mae hyn yn cyfateb i 3.3% o’r holl 
gwynion a broseswyd sydd, fe ystyrir, yn ffigwr isel o gymharu â chyfanswm y cyfeiriadau. O’r 
cwynion a gyfeiriwyd i’r Ombwdsmon Gwasanaethau Cymru ni chafodd yr un ohonynt eu 
cefnogi gan yr Ombwdsmon fel achosion o gamweinyddiaeth gan y Cyngor 
 
Mae’r ffigyrau hyn yn rhoi sicrwydd bod y Polisi Pryderon a Chwynion yn cael ei weithredu’n 
gyson o fewn y gwasanaethau ac yn gorfforaethol a’i fod yn parhau i fod yn effeithiol. 
 
Argymhellion  
Gwnaed dau o argymhellion categori canolig mewn perthynas â materion cydymffurfiaeth a 
nodwyd ynghylch hyfforddi staff ac adrodd yn flynyddol, gan gynnwys patrymau a gwersi a 
ddysgwyd. 
 
 
 
 
JOHN FIDOE  
RHEOLWR ARCHWILIO   03 Mehefin 2014 

Tudalen 28



Tudalen 29

Eitem 7 ar y Rhaglen



Tudalen 30



Tudalen 31



Tudalen 32



Tudalen 33

Eitem 8 ar y Rhaglen



Tudalen 34



Tudalen 35
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Tudalen 37



Tudalen 38



Tudalen 39
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Tudalen 41



Tudalen 42



Tudalen 43

Eitem 9 ar y Rhaglen



Tudalen 44



Tudalen 45
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Tudalen 47
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Tudalen 49



Tudalen 50
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Tudalen 53



Tudalen 54



Tudalen 55

Eitem 10 ar y Rhaglen



Tudalen 56
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Tudalen 66
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